
 
 
 
 
ท่ี รย ๕๔๓๐๑/ว 1169                 สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆ�อ 
                                                                              หมู$ท่ี ๓ ต.เนินฆ�อ อ.แกลง รย ๒๑๑๑๐ 

             31 ตุลาคม ๒๕60 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห/ประชาสัมพันธ/ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป4นพนักงานจ�าง 

เรียน นายกเทศมนตรี/นายกองค/การบริหารส$วนตําบล/ผู�นําท�องท่ี/ผู�นําท�องถ่ิน/หัวหน�าสถานีวิทยุ  ทุกแห$ง 

สิ่งท่ีส$งมาด�วย สําเนาประกาศรับสมัครฯ จํานวน 1 ชุด 

ด�วยเทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรเป4นพนักงานจ�างของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ จํานวน 1 ตําแหน$ง 1 อัตรา 

1. ประเภทพนักงานจ�างตามภารกิจ 
1.1 ตําแหน$ง คนสวน  สังกัด กองช$าง  จํานวน 1 อัตรา 

โดยจะดําเนินการเป<ดรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป4นพนักงานจ�างของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ 
ในระหว$างวันท่ี 9 – 20 พฤศจิกายน 2560 ในวันและเวลาราชการ ณ งานการเจ�าหน�าท่ี สํานักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง   

  เทศบาลตําบลเนินฆ�อ จึงขอความอนุเคราะห/มายังท$านเพ่ือทําการประชาสัมพันธ/การประกาศ 
รับสมัครพนักงานจ�างในตําแหน$งดังกล$าวข�างต�น ให�ทราบโดยท่ัวกัน รายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีส$งมาพร�อมนี้   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดประชาสัมพันธ/ให�ทราบโดยท่ัวกัน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                  ขอแสดงความนับถือ 
      
 
                              (นายกฤษฎา ดวงแก�ว) 
                  นายกเทศมนตรีตําบลเนินฆ�อ 
 
สํานักปลัดเทศบาล 
งานการเจ�าหน�าท่ี 
โทร. ๐-๓๘03-7611  - ๑2  
โทรสารอัตโนมัติ. ๐-๓๘03-7610  
http://www.neunkho.go.th 
 
 
 
 

“ยึดมั่นธรรมาภิบาล   บริการเพ่ือประชาชน” 

 

 

 



 
 
      สํานักงา          

ประกาศเทศบาลตําบลเนินฆ�อ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป"นพนักงานจ�าง 

ของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ  
................................................ 

  ด�วยเทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป4นพนักงานจ�างของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปX (พ.ศ.2561 - 2563) อาศัยอํานาจตาม
ความในหมวด 4 แห$งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ/และเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจ�าง ลงวันท่ี 21 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป4นพนักงานจ�าง
ของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ จํานวน 1 ตําแหน$ง 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังต$อไปนี้ 
  1. ประเภทของพนักงานจ�าง ตําแหน$งท่ีรับสมัคร 
      1.1 ประเภทพนักงานจ�างตามภารกิจ  
   1.1.1 ตําแหน$ง คนสวน   สังกัด กองช$าง   จํานวน 1 อัตรา 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน$งของผู�มีสิทธิสมัครเข�ารับการสรรหา 
และเลือกสรรเป"นพนักงานจ�าง  

2.1 คุณสมบัติ ท่ัวไป  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจั งหวัดระยอง 
เรื่องหลักเกณฑ/และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง ลงวันท่ี 21 กรกฎาคม 2547 หมวด 1 พนักงานจ�างข�อ 4 ดังนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม$ต่ํากว$าสิบแปดปX และไม$เกินหกสิบปX ในวันรับสมัคร 
(๓)  ไม$เป4นบุคคลล�มละลาย 
(4)  ไม$เป4นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม$สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได� ไร�ความสามารถหรือจิต 

ฟ̂_นเฟ̀อนไม$สมประกอบ หรือเป4นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป4นลักษณะต�องห�ามเบ้ืองต�น 
สําหรับพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต$อหรือปรากฏอาการเป4นท่ีน$ารังเกียจแก$สังคม 
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค) โรคเท�าช�าง ท่ีปรากฏอาการท่ีเป4นท่ีน$ารังเกียจแก$สังคม 
    (ง) โรคติดยาเสพติดให�โทษ 
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   (5) ไม$เป4นผู�ดํารงตําแหน$งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ี 
ในพรรคการเมือง 
   (6)  ไม$เป4นผู�ดํารงตําแหน$งผู�บริหารท�องถ่ิน คณะผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิกสภาท�องถ่ิน 

 (7)  ไม$เป4นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให�จําคุกเพราะกระทํา 
ความผิดอาญา  เว�นแต$เป4นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8)  ไม$เป4นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล$ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน$วยงานอ่ืนของรัฐ 
   (9) ไม$เป4นข�าราชการหรือลูกจ�างของส$วนราชการ พนักงานหรือลูกจ�างของหน$วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของส$วนราชการท�องถ่ิน  

/หมายเหตุ... 
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  หมายเหตุ ผู�ท่ีผ$านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ�าง จะต�องไม$เป4นผู�ดํารง
ตําแหน$งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง ผู�บริหารท�องถ่ิน คณะผู�บริหารท�องถ่ิน 
สมาชิกสภาท�องถ่ิน ข�าราชการหรือลูกจ�างของส$วนราชการ พนักงานหรือลูกจ�างของหน$วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ�างของราชการส$วนท�องถ่ินและต�องนําใบรับรองแพทย/ ซ่ึงออกให�ไม$เกิน 1 เดือน 
และแสดงว$าไม$เป4นโรคต�องห�ามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเป4นลักษณะต�องห�ามสําหรับข�าราชการหรือพนักงาน
เทศบาลมายื่นด�วย 
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน$ง  
  ผู�สมัครต�องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน$ง ตามท่ีระบุไว�ในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร
แต$ละตําแหน$ง แนบท�ายประกาศนี้  (ภาคผนวก ก.) 
  3. การรับสมัคร 
  3.1 วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
  ให�ผู�ประสงค/จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครได� ท่ี  งานการเจ�าหน�า ท่ี สํานักปลัดเทศบาล 
เทศบาล ตํ าบล เนิ นฆ� อ  อํ า เภอแกลง  จั งห วั ด ระยอง  ต้ั ง แต$ วั น ท่ี  9  – 20  พฤศจิ ก ายน  2560 
เวลา 08.30 – 16.30 น. เว�นวันหยุดราชการ 

3.2 เอกสารและหลักฐานท่ีจะต�องนํามาย่ืนพร�อมใบสมัคร  
ผู�สมัครจะต�องยื่นใบสมัครด�วยตนเอง โดยการกรอกรายละเอียดในใบสมัครให�ถูกต�อง และ

ครบถ�วน พร�อมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกต�อง อย$างละ 1 ชุด มายื่นในวันสมัคร ดังต$อไปนี้ 
(๑)รูปถ$ายหน�าตรงไม$สวมหมวก และไม$ ใส$แว$นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว  ถ$ายครั้ ง เ ดียวกัน 

ถ$ายไว�ไม$เกิน  ๖  เดือน  จํานวน  ๓  รูป  และให�ผู�สมัครเขียนชื่อ – สกุล ตําแหน$งท่ีสอบหลังรูปด�วยตัวบรรจง 
(๒) สําเนาทะเบียนบ�าน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน โดยรับรองสําเนาถูกต�อง 

อย$างละ 1 ฉบับ   
  (3) สําเนาใบประกาศนียบัตร ใบทะเบียนแสดงผลการเรียน ท่ีแสดงว$าเป4นผู�มีวุฒิการศึกษาตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน$งท่ีสมัครสอบ โดยรับรองสําเนาถูกต�อง อย$างละ 1 ฉบับ 

(4) หนังสือรับรองประวัติการทํางาน  
(5) หนังสือรับรองความประพฤติ 
(6) ใบรับรองแพทย/ แสดงว$าไม$เป4นโรคต�องห�าม ออกให�ไม$เกิน ๓๐ วัน นับจนถึงวันรับ 

สมัครจํานวน ๑ ฉบับ 
(7) หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง เช$น ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต/ตามกฎหมาย , ใบสําคัญการ 

เปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบทหารกองเกิน(สด.๙) ,ทะเบียนสมรส , ทะเบียนหย$า ฯลฯ (ถ�ามี) โดยรับรองสําเนาถูกต�อง 
  3.3 เง่ือนไขในการสมัคร 
  ผู�สมัครเข�ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว$า
เป4นผู�มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน$งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต�องกรอก
รายละเอียดต$างๆ ในใบสมัคร พร�อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให�ถูกต�องครบถ�วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู�สมัครไม$ว$าด�วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม$ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน$งท่ีสมัคร 
อันเป4นผลทําให�ผู�สมัครไม$มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล$าวหากตรวจสอบพบเม่ือใด ให�ถือว$าการรับสมัคร
และการได�เข�ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป4นโมฆะสําหรับผู�นั้นต้ังแต$ต�น 
  3.4 ค$าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

ผู�สมัครเสียค$าธรรมเนียมการสมัครสอบ  เพ่ือนําเป4นค$าใช�จ$ายในการดําเนินการสรรหา     
ประเภทพนักงานจ�างตามภารกิจ ตําแหน$งละ ๑๐๐.-บาท  (หนึ่งร�อยบาทถ�วน) 

/4.การประกาศ... 
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   4. การประกาศรายช่ือผู�มีสิทธิเข�ารับการเลือกสรร 
คณะกรรมการดําเนินการเลือกสรรจะประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการเลือกสรรตารางสอบ 

สถานท่ีสอบและระเบียบเก่ียวกับการสอบ ในวันอังคารท่ี 21 พฤศจิกายน 2560 ณ เทศบาลตําบลเนินฆ�อ 
หรือสามารถดูได�ทางเว็บไซต/  http://www.neunkho.go.th หรือโทรสอบถามได� ท่ี งานการเจ�าหน� า ท่ี 
สํานักปลัดเทศบาล 0-3803-7611-12 ในวันและเวลาราชการ 
  5. หลักเกณฑ7และวิธีการเลือกสรร  
  - ตามเอกสารแนบท�าย (ภาคผนวก ข.) 

6. กําหนดวันเลือกสรร  
ทําการเลือกสรรภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน$ง และภาคความเหมาะสมกับ 

ตําแหน$ง ในวันพฤหัสบดีท่ี 23 พฤศจิกายน 2560 ณ สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง 
จังหวัดระยอง ต้ังแต$เวลา 08.30 น. เป4นต�นไป 
  7. การแต$งกาย 
  ผู�มีสิทธิเข�ารับการเลือกสรรจะต�องแต$งกายสุภาพในวันสอบและให�นําบัตรประจําตัวประชาชนมา
แสดงตนในวันสอบด�วย  
  8. หลักเกณฑ7การตัดสิน 
  การตัดสินว$าผู�ใดเป4นผู�ผ$านการเลือกสรรได�ให�ถือเกณฑ/ว$า ต�องเป4นผู�สอบได�คะแนนในแต$ละภาค
ท่ีสอบตามหลักสูตรไม$ต่ํากว$าร�อยละ 60 การเลือกสรรจะต�องสอบตามหลักสูตรทุกภาค 
  9. กรณีการทุจริต  
  ในกรณีท่ีปรากฏว$ามีการทุจริตหรือส$อไปในทางทุจริตอันอาจทําให�เกิดความไม$เป4นธรรมในการ
สรรหา คณะกรรมการดําเนินการสรรหาจะรายงานให� ก.ท.จ.ระยองทราบ เพ่ือพิจารณาว$าจะสมควรยกเลิกการ
สรรหานี้ท้ังหมดหรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือส$อไปในทางทุจริตตามแต$จะเห็นสมควร
ในกรณีท่ีให�ยกเลิกการสรรหาเฉพาะภาคใดแล�ว ก็ให�ดําเนินการสรรหาเฉพาะภาคนั้นใหม$ สําหรับผู�ท่ีมีส$วน
เก่ียวข�องกับการทุจริตหรือส$อไปในทางทุจริตไม$มีสิทธิเข�าสอบอีกต$อไป 
  10. การประกาศผลการเลือกสรร 
  เทศบาลตําบลเนินฆ�อ จะประกาศรายชื่อผู�ท่ีผ$านการเลือกสรร ในวันศุกร/ท่ี 24 พฤศจิกายน 
2560 โดยจะเรียงลําดับท่ีจากผู�ท่ีสอบได�คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  
   11. การข้ึนบัญชีผู�ผ$านการเลือกสรร 
  เทศบาลตําบลเนินฆ�อ จะข้ึนบัญชีสํารองผู�ท่ีผ$านการเลือกสรร ไม$เกิน 1 ปX หลังจากท่ีมีการบรรจุ
และแต$งต้ังผู�ผ$านการเลือกสรรแทนตําแหน$งท่ีว$างแล�ว และผู�ผ$านการเลือกสรรได� จะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี เม่ือมี
กรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
  11.1 ผู�นั้นได�รับการแต$งต้ังให�ดํารงตําแหน$งท่ีผ$านการการเลือกสรรได�ไปแล�ว 
  11.2 ผู�นั้นขอสละสิทธิในการแต$งต้ังให�ดํารงตําแหน$งท่ีผ$านการเลือกสรรได� 
  11.3 มีการประกาศข้ึนบัญชีผู�ผ$านการเลือกสรรใหม$ 
  11.4 หากภายหลักปรากฏว$าเป4นผู�มีคุณสมบัติไม$ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน$งท่ี
สอบคัดเลือกนั้น 
  11.5 เม่ือคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยองมีมติในเรื่องดังกล$าวเป4นอย$างอ่ืน 
  12. การแต$งตั้งผู�ได�รับการเลือกสรร 
  12.1 ผู�ผ$านการเลือกสรร จะได�รับการแต$งต้ังตามลําดับในบัญชีผู�สอบแข$งขันได�ในแต$ละ
ตําแหน$ง ตามตําแหน$งว$างของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ  

/12.2 ในกรณี... 
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  12.2 ในกรณีท่ีมีผู�ผ$านการเลือกสรรมากกว$าจํานวนอัตราว$าง และภายหลังมีอัตราว$างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล�ายคลึงกัน ซ่ึงเทศบาลตําบลเนินฆ�อพิจารณาแล�วเห็นว$าสามารถใช�บุคคลท่ีมีสมรรถนะใน
เรื่องเดียวกันได� ก็อาจจัดจ�างผู�ผ$านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู�ผ$านการเลือกสรรท่ียังไม$หมดอายุได� 

  จึงประกาศมาให�ทราบโดยท่ัวกัน 

                    ประกาศ ณ วันท่ี 31 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕60 
 
 

                         (นายกฤษฎา ดวงแก�ว)     
                นายกเทศมนตรีตําบลเนินฆ�อ 
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ภาคผนวก ก   
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน$ง หน�าท่ีความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติของพนักงานจ�าง 
แนบท�าย ประกาศเทศบาลตําบลเนินฆ�อ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุ 

เป"นพนักงานจ�าง ของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ 
อําเภอแกลง จังหวัดระยอง ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2560 

--------------------------------------- 
 

ช่ือตําแหน$ง  คนสวน จํานวน 1 อัตรา 
สังกัด    กองช$าง  เทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง 
ตําแหน$งประเภท พนักงานจ�างตามภารกิจ 
หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 

ลักษณะงานและหน�าท่ีความรับผิดชอบของตําแหน$ง 
      ปฏิบัติหน�าท่ีเก่ียวกับการดูแล ตกแต$ง และบํารุงรักษาไม�ดอก ไม�ประดับ สนามหญ�า และ 

ปรับปรุงภูมิทัศน/รอบบริเวณอาคารสํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆ�อ และปฏิบัติหน�าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง  
      คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน$ง 
      มีความรู� ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหน�าท่ี และทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติ
มาแล�วไม$ ตํ่ากว$า 5 ปX โดยมีหนังสือรับรองจากหน$วยงานหรือส$วนราชการว$าเป4นผู�มีความรู�ความสามารถและ
ทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม$ต่ํากว$า 5 ปX 
    อัตราค$าตอบแทน  

      ค$าตอบแทนพนักงานจ�าง ได�รับอัตราเดือนละ 9,40๐.- บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว         
2,000.- บาท รวมเป4นจํานวนเงิน 11,400.-บาท 

ระยะเวลาการจ�าง 
  พนักงานจ�างตามภารกิจ มีระยะเวลาการทําสัญญาจ�างคราวละไม$เกิน 4 ปX และจะมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานปXละ 2 ครั้ง ท้ังนี้ ให�เป4นไปตามหลักเกณฑ/การประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระยอง (ก.ท.จ.ระยอง) 
  สิทธิประโยชน7 ตามประกาศหลักเกณฑ/และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง 
 

--------------------------------------- 
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ภาคผนวก ข   
รายละเอียดแนบท�าย ประกาศเทศบาลตําบลเนินฆ�อ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ 

เลือกสรรเพ่ือบรรจุเป"นพนักงานจ�าง 
ของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2560 

วิธีการสรรและเลือกสรรพนักงานจ�าง โดยการประเมินสมรรถนะ 
ตําแหน$ง คนงานท่ัวไป 

วัน เวลาสอบ สถานท่ีสอบ วิชาท่ีสอบ วิธีการประเมิน 
วันพฤหัสบดีท่ี 23 พฤศจิกายน 2560 
เวลา 09.30 น.–10.30 น. 
ณ ห�องประชุม ชั้น 2 
สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆ�อ 

ก. ภาคความรู�ความสามารถท่ีใช�เฉพาะตําแหน$ง   
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
โดยวิธีการสอบข�อเขียนแบบอัตนัย ทดสอบความรู� ท่ี
เก่ียวข�องกับการปฏิบัติงานในหน�าท่ี ดังนี้ 
(1) วิธีการดูแล ไม�ดอก ไม�ประดับ               
     และสนามหญ�าสถานท่ีราชการ ให�สวยงามอยู$เสมอ 

โดยวิธีการสอบข�อเขียน 
แบบอัตนัย 

วันพฤหัสบดีท่ี 23 พฤศจิกายน 2560 
เวลา 10.30 น.–11.30 น. 
ณ ห�องประชุม ชั้น 2 
สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆ�อ 

ข.  การทดสอบทํางานสวน 
 (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
ทดสอบปฏิบัติโดยวิธีการตัดแต$งต�นชาดัด และตัดหญ�า
ด�านหน�าอาคารสํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆ�อ 

โดยวิธีการปฏิบัติ
ภาคสนาม 
 

วันพฤหัสบดีท่ี 23 พฤศจิกายน 2560 
เวลา 13.00 น. เป4นต�นไป 
ณ ห�องประชุม ชั้น 2 
สํานักงานเทศบาลตําบลเนินฆ�อ 

ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน$ง  
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
ทดสอบความรู�ความสามารถท่ีใช�ในการปฏิบัติงานใน
หน�าท่ีตามท่ีระบุไว� โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับ
ตําแหน$งหน�าท่ี ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และ
พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู� ท่ีเข�าสอบ จากการ
สัมภาษณ/เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด�านต$างๆ เช$น 
ความรู� ท่ีอาจใช�ประโยชน/ในการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
ความสามารถ ประสบการณ/ ท$วงที วาจา อุปนิสัย 
อารมณ/ ทัศคติ จริยธรรมและคุณธรรมปฏิภาณไหวพริบ
และบุคลิกภาพอย$างอ่ืน เป4นต�น และจากการทดสอบ
ตัวอย$างงาน สถานการณ/จําลองท่ีเหมาะสมกับตําแหน$ง 
 

โดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ/ 

 
 

---------------------------------------------------- 
 

 
 
 
 
 

 


