
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลเนินฆ�อ  
เร่ือง   เจตนารมณ�การป�องกันและต�อต�านการทุจริตคอร�รัปช่ัน 

 

*************************** 
 

เทศบาลตําบลเนินฆ�อ  อําเภอแกลง จังหวัดระยอง  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร"การพัฒนาด�านการ
ป&องกันและต'อต�านการทุจริตคอร"รัปชั่น โดยมุ'งส'งเสริมสร�างคุณภาพบุคลากรเทศบาลตําบลเนินฆ�อ 
ให�บุคลากรทุกระดับของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ  ต�องปฏิบัติตามแนวทางท่ีได�กําหนดไว� ดังนี้ 

 

• ปฏิบัติตามนโยบายการป&องกันและต'อต�านการทุจริต การให�หรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ รวมท้ังกฎ 
ระเบียบ และข�อบังคับของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ โดยต�องไม'เข�าไปเก่ียวข�องกับการทุจริต คอร"รัปชั่น ในทุก
รูปแบบ ไม'ว'าโดยทางตรงหรือทางอ�อม 

• ไม'กระทําการใดๆ ท่ีเป5นการแสดงถึงเจตนาว'าเป5นการทุจริต คอร"รัปชั่น การให�หรือรับสินบน แก'ผู�ท่ีมีส'วน
ได�เสียท่ีเก่ียวข�องกับเทศบาลตําบลเนินฆ�อ ในเรื่องท่ีตนมีหน�าท่ีรับผิดชอบ ท้ังทางตรงหรือโดยอ�อม เพ่ือให�
ได�มาซ่ึงผลประโยชน"แก'องค"กร ตนเอง หรือผู�ท่ีเก่ียวข�อง 

• ไม'ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําท่ีเข�าข'ายการทุจริตและคอร"รัปชั่นท่ีเก่ียวข�องกับองค"การ
บริหารส'วนตําบลป<าไม�งาม และ โดยถือเป5นหน�าท่ีท่ีต�องแจ�งให�ผู�บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบได�
ทราบ และให�ความร'วมมือในการตรวจสอบข�อเท็จจริงต'างๆ 

• ในการดําเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความเสี่ยงต'อการเกิดทุจริตและคอร"รัปชั่น บุคลากรทุกระดับ จะต�องปฏิบัติ
โดยเฉพาะในเรื่องดังต'อไปนี้ ด�วยความระมัดระวัง  

o การให� หรือรับของขวัญ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง และค'าใช�จ'ายอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง ให�เป5นไปตาม
แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีกําหนดไว�ในคู'มือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบาย
การป&องกันและต'อต�านการทุจริต การให�หรือรับสินบน 

o การให�เงินบริจาคเพ่ือการกุศล จะต�องกระทําในนามเทศบาลตําบลเนินฆ�อ แก'องค"กรใดๆ ท่ีมี
วัตถุประสงค"เพ่ือประโยชน"ต'อสังคม โดยต�องเป5นองค"กรท่ีเชื่อถือได� มีใบรับรอง และต�อง
ดําเนินการด�วยความโปร'งใส ผ'านข้ันตอนตามระเบียบของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ ท่ีกําหนดไว� และ
ถูกต�องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือให�ม่ันใจว'าเงินบริจาคไม'ได�ถูก
นําไปใช�เพ่ือเป5นข�ออ�างในการติดสินบน 

o การให�เงินสนับสนุน ไม'ว'าจะเป5นเงิน วัตถุหรือทรัพย"สิน แก'กิจกรรมหรือโครงการใด ต�องมีการ
ระบุชื่อเทศบาลตําบลเนินฆ�อ โดยการให�การสนับสนุนนั้นต�องมีวัตถุประสงค" เพ่ือส'งเสริมธุรกิจ 
ภาพลักษณ"ท่ีดีของเทศบาล และต�องดําเนินการด�วยความโปร'งใส ผ'านข้ันตอนตามระเบียบของ
เทศบาล ท่ีกําหนดไว� และถูกต�องตามกฎหมาย 

o ความสัมพันธ"ทางธุรกิจและการจัดซ้ือ จัดจ�างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต'องานกับ
ภาครัฐหรือเจ�าหน�าท่ีภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหน�าท่ีเก่ียวข�องในการดําเนินของ 
เทศบาล ไม'ว'าในประเทศหรือต'างประเทศ จะต�องเป5นไปด�วยความโปร'งใส ซ่ือสัตย" และต�อง
ดําเนินการให�เป5นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 
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o เทศบาล มีนโยบายเป5นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตาม

กฎหมาย แต'พึงตระหนักท่ีจะไม'ดําเนินการ หรือดําเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการนําทรัพยากรใดๆ 
ของเทศบาล ไปใช�เพ่ือดําเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะทําให�เทศบาล สูญเสียความเป5น
กลางหรือได�รับความเสียหายจากการเข�าไปมีส'วนเก่ียวข�องและการให�ความช'วยเหลือทางการเมือง 
 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 

• เทศบาลตําบลเนินฆ�อ จะสนับสนุนและส'งเสริมให�บุคลากรทุกระดับเห็นความสําคัญและมีจิตสํานึก
ในการ ต'อต�านทุจริต คอร"รัปชั่น รวมท้ังจัดให�มีการควบคุมภายในเพ่ือป&องกันการทุจริต 
คอร"รัปชั่น การให�หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

• แนวปฏิบัติในการต'อต�านการทุจริตและคอร"รัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ต้ังแต'การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหน'ง การฝCกอบรม การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการให�ผลตอบแทนแก'พนักงาน โดยกําหนดให�ผู�บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน�าท่ี
สื่อสารทําความเข�าใจกับพนักงานผู�ใต�บังคับบัญชา เพ่ือนําไปใช�ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู'ใน
ความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให�เป5นไปอย'างมีประสิทธิภาพสอดคล�องกับแนว
ปฏิบัติ นี้ 

• เทศบาลตําบลเนินฆ�อ จะให�ความเป5นธรรมและคุ�มครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีแจ�งเบาะแส
หรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร"รัปชั่น ท่ีเก่ียวข�องกับเทศบาลตําบลเนินฆ�อ รวมถึงพนักงานท่ี
ปฏิเสธ ต'อการกระทํา โดยใช�มาตรการคุ�มครองผู�ร�องเรียน หรือผู�ท่ีให�ความร'วมมือในการรายงาน
การทุจริตคอร"รัปชั่น ตามท่ีกําหนดไว�ในนโยบายการรับข�อร�องเรียน (Whistleblower Policy) 

• ผู�ท่ีกระทําการทุจริต คอร"รัปชั่น ถือเป5นการกระทําผิดตามข�อบังคับเก่ียวกับการทํางานว'าด�วยการ
บริหารงานบุคคล สําหรับพนักงาน ซ่ึงจะต�องได�รับการพิจารณาโทษทางวินัยท่ีกําหนดไว� รวมถึง
อาจได�รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมายด�วย 

• เทศบาลตําบลเนินฆ�อ จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินงานอย'างสมํ่าเสมอ เพ่ือให�
สอดคล�องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดําเนินธุรกิจ 
 

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  30  เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕59 
 

 
 (นายกฤษฎา  ดวงแก�ว) 

  นายกเทศมนตรีตําบลเนินฆ�อ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ข�อบังคับว�าด�วยจรรยาบรรณของข�าราชการ เทศบาลตําบลเนินฆ�อ   

อําเภอแกลง  จังหวัดระยอง 
*************************** 

 

โดยท่ีข�าราชการของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ มีหน�าท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในการพัฒนาประเทศรวมท้ัง
การให�บริการแก'ประชาชนซ่ึงจําเป5นต�องทํางานร'วมกันหลายฝ<ายฉะนั้นเพ่ือให�ข�าราชการมีความประพฤติสํานึก 
ในหน�าท่ีสามารถประสานงานกับทุกฝ<ายตลอดจนปฏิบัติหน�าท่ีราชการได�อย'างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
จึงสมควรให�มีข�อบังคับ เทศบาลตําบลเนินฆ�อ ว'าด�วยจรรยาบรรณของข�าราชการไว�เป5นประมวลความประพฤติเพ่ือ
รักษาไว�ซ่ึงศักด์ิศรีและส'งเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของข�าราชการเทศบาลตําบลเนินฆ�อ จะยังผลให�ผู�
ประพฤติเป5นท่ีเลื่อมใสศรัทธาและยกย'องของบุคคลโดยท่ัวไป จึงออกข�อบังคับว'าด�วยจรรยาบรรณของข�าราชการ
เทศบาล ไว�โดยต'อไปนี้ 
 

จรรยาบรรณต�อตนเอง 
 

๑. ปฏิบัติตนอยู'ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว�นจากอบายมุข ความชั่วท้ังปวง 
๒. มีความอดทนขยันหม่ันเพียรท่ีจะปฏิบัติหน�าท่ีอย'างเต็มกําลังความสามารถด�วย ความเสียสละ 

ทุ'มเทสติป^ญญา ความรู� ความคิด ให�บรรลุผลสําเร็จตามภาระหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมาย 
๓. ปฏิบัติตนอยู'ในระเบียบวินัยตรงต'อเวลารวมท้ังสํารวจแก�ไขข�อบกพร'องของตนเองเพ่ือพัฒนาการทางาน 

ให�ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๔. ปฏิบัติงานด�วยความซ่ือสัตย"สุจริต ละเว�นการแสวงหาผลประโยชน"โดยมิชอบให�กับตนเอง และ/หรือ

พวกพ�องหมู'คณะ จากหน'วยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวข�อง 
๕. ต�องเป5นผู�ใฝ<รู�ในวิทยาการใหม'ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู� ทักษะในการทํางาน มีความคิดริเริ่ม สร�างสรรค"  

มีวิสัยทัศน"กว�างไกล พร�อมรับฟ̂งความคิดเห็นของผู�อ่ืนจรรยาบรรณต'อหน'วยงาน 
๖. ยึดม่ันรักษาในเกียรติภูมิของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ ไม'ประพฤติปฏิบัติในทางท่ีเทศบาลตําบลเนินฆ�อ 

เสื่อมเสียชื่อเสียง 
           ๗. รักษา เสริมสร�างความสามัคคีระหว'างผู�ร'วมงานในหน'วยงานและหมู'คณะ พร�อมกับให�ความช'วยเหลือ
เก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

๘. หลีกเลี่ยงการนําข�อมูลหรือเรื่องราวของเจ�าหน�าท่ีท้ังในเรื่องท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานเรื่องส'วนตัว และ/
หรือเรื่องความเป5นไปของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ ออกไปเปfดเผยหรือวิจารณ"ในลักษณะท่ีจะก'อให�เกิดความเสียหาย
แก'เจ�าหน�าท่ีและ ภาพลักษณ"โดยรวมของเทศบาลตําบลเนินฆ�อ  

๙. ดูแลทรัพย"สินและการใช�ทรัพย"สินของหน'วยงานให�เป5นไปอย'างประหยัด คุ�มค'าและด�วยความระมัดระวัง 
ไม'ให�เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 

/จรรยาบรรณ... 
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จรรยาบรรณต�อผู�บังคับบัญชา ผู�ใต�บังคับบัญชา  ผู�ร�วมงาน 
 

๑๐. ร'วมมือในการปฏิบัติงานท่ีได�รับมอบหมาย ตลอดจนร'วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร'วมงาน เพ่ือวิเคราะห" 
หาแนวทางในการแก�ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให�มีคุณภาพมากข้ึน 

๑๑. ปฏิบัติต'อผู�ใต�บังคับบัญชาด�วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส'และพัฒนาผู�ใต�บังคับบัญชาให�มี 
ความก�าวหน�าในหน�าท่ีการงาน โดยสนับสนุนให�ได�รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู� ประสบการณ"อยู'เสมอ 

๑๒. รับฟ̂งความคิดเห็นหรือข�อเสนอแนะของผู�ใต�บังคับบัญชาเก่ียวกับงานในหน�าท่ีและพิจารณานําไปใช�ใน 
ทางท่ีเป5นประโยชน"ต'อราชการ 

๑๓. รับฟ̂งคําแนะนําและยอมรับในการสั่งการของผู�บังคับบัญชาในสิ่งท่ีถูกท่ีควร หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงาน 
ท่ีข�ามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

๑๔. ปรับตนให�สามารถทํางานร'วมกับบุคคลอ่ืนด�วยความสุภาพ มีน้ําใจและมีมนุษยสัมพันธ"อันดี ไม'ปfดบัง 
ข�อมูลท่ีจําเป5นในการปฏิบัติงานของ ผู�ร'วมงาน และไม'นําผลงานของผู�อ่ืนมาแอบอ�างเป5นผลงานของตน 

 

จรรยาบรรณต�อหน�วยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม 
 

๑๕. ปฏิบัติงานในหน�าท่ีความรับผิดชอบให�เกิดประโยชน"สูงสุดต'อประเทศชาติและประชาชน ด�วยความ 
เสมอภาค โปร'งใส'และเป5นธรรม 

๑๖. รักษาไว�ซ่ึงความเป5นอิสระเท่ียงธรรมและความเท่ียงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไม'ตก 
อยู'ภายใต�อิทธิพลใดๆ 

๑๘. ไม'แสดงอาการใช�อํานาจหรือดูถูกหน'วยงานอ่ืน ในลักษณะเทศบาลตําบลเนินฆ�อ มีอํานาจเหนือกว'า 
ให�เกียรติข�าราชการหน'วยงานอ่ืน โดยใช�ถ�อยคําท่ีสุภาพเรียบร�อย ชี้แจง อธิบายให�ข�าราชการหน'วยงานอ่ืนซ่ึงต�อง
ประสานงานด�วยให�เข�าใจเหตุผล 

๑๙. ไม'ใช�อํานาจหน�าท่ีของตนในการหาประโยชน"จากข�าราชการของหน'วยงานอ่ืนในลักษณะของการ 
ต�อนรับหรือการให�บริการจนเกินขอบเขต 

 

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 
 

                 ประกาศ ณ วันท่ี  30 เดือนธันวาคม  พ.ศ.๒๕59 
 
 

 
 (นายกฤษฎา  ดวงแก�ว) 

  นายกเทศมนตรีตําบลเนินฆ�อ 
 


