
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลเนินฆอ  

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
----------------------------------- 

 

 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 – 
2564) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือกําหนดใหมี
มาตรการภายใน เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตในองคกรภาครัฐ จึงไดประกาศเจตจํานงสุจริต เพ่ือ
พัฒนาใหมีคุณธรรมและความโปรงใส จํานวน 5 ดาน ไดแก ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด ดานความ
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดานวัฒนธรรมคุณธรรมการทํางานในองคกร และดานการสื่อสารภายใน
หนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเปนไปตามเจตจํานงดังกลาว และใหเกิดการตรวจสอบการใชดุลย
พินิจเทศบาลตําบลเนินฆอ จึงกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ เพ่ือเสริมสรางความโปรงใส และปองกัน
การทุจริต ตลอดจนใชเปนแนวทางปฏิบัติแกผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

๑. มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลพินิจ 
1.1  ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงาน 

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เชน คูมือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริตเปนธรรมรับผิดชอบ ถูกตองชอบธรรม
ยอมรับนับถือ และโปรงใส สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

1.2  ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการ 
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลา การปฏิบัติงาน
อยางชัดเจน เพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน 

1.3  ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ  
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน หรือไมเปนไปตามคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือใหสวนงานท่ีเก่ียวของ
ดําเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะห เสนอแนวทางแกไขปญหา และปองกันตอผูบังคับบัญชา 

1.4  ใหดําเนินการสํารวจ วิเคราะห ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ใหครอบลุมถึงการ 
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลเนินฆอ ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืน
ใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมขอบกพรองในการปฏิบัติงานการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

๒. มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
2.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย  

กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
       2.2 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น ตองสื่อสารถึงความสําคัญและแนวทางในการดําเนินการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
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       2.3 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและสะดวก
ในการสืบคนเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจในการดําเนินงานของผูปฏิบัติงาน 

 

     จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  6  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕62 
 

                      
 (นายกฤษฎา  ดวงแกว) 

  นายกเทศมนตรีตําบลเนินฆอ 
 
 
 
 
 
 


