
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลเนินฆ�อ 
เรื่อง การกําหนดสมรรถนะ (Competency) เพ่ือใช�ประกอบการสรรหา แต*งตั้งและเล่ือนตําแหน*ง 

……………………………………………… 
 

โดยท่ี ก.ถ. กําหนดสมรรถนะท่ีจําเป�นสําหรับข�าราชการหรือพนักงานส วนท�องถ่ิน ตามประกาศ 
คณะกรรมการกลางการบริหารบุคคลส วนท�องถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส วนท�องถ่ิน 
(ฉบับที ่ 4 ) ลงว ันที ่ 26 ธ ันวาคม 2557 เทศบาลตําบลเนินฆ�อ จึงประกาศการกําหนดสมรรถนะ 
(Competency) เพ่ือใช�ประกอบการสรรหา แต งต้ังและเลื่อนตําแหน ง โดยได�จําแนกสมรรถนะท่ีจําเป�นของข�าราชการ
หรือพนักงานส วนท�องถ่ินไว� 3 ประเภท ดังนี้   

1. สมรรถนะหลัก ประกอบด�วย 5 สมรรถนะหลัก ได�แก  
1.1 การมุ งผลสัมฤทธิ์ 
1.2 การยึดม่ันในความถูกต�องและจริยธรรม 
1.3 ความเข�าใจในองคIกรและระบบงาน 
1.4 การบริการเป�นเลิศ  
1.5 การทํางานเป�นทีม   

2. สมรรถนะประจําผู�บริหาร ประกอบด�วย 4 สมรรถนะหลัก ได�แก  
      2.1 การเป�นผู�นําในการเปลี่ยนแปลง 
      2.2 ความสามารถในการเป�นผู�นํา 
      2.3 ความสามารถในการพัฒนาคน 
      2.4 การคิดเชิงกลยุทธI 
3. สมรรถนะประจําสายงาน ประกอบด�วย 22 สมรรถนะหลัก ได�แก  
 3.1 การกํากับติดตามอย างสมํ่าเสมอ 
 3.2 การแก�ไขปKญหาอย างมืออาชีพ 
 3.3 การแก�ไขปKญหาและดําเนินการเชิงรุก 
 3.4 การค�นหาและการบริหารจัดการข�อมูล 
 3.5 การควบคุมและจัดการสถานการณIอย างสร�างสรรคI 
 3.6 การคิดวิเคราะหI 
 3.7 การบริหารความเสี่ยง 
 3.8 การบริหารทรัพยากร 
 3.9 การมุ งความปลอดภัยและการระวังภัย 
 3.10 การยึดม่ันในหลักเกณฑI 
 3.11 การวางแผนและการจัดการ 
 3.12 การวิเคราะหIและการบูรณาการ 
 3.13 การสร�างให�เกิดการมีส วนร วมทุกภาคส วน 
 3.14 การสั่งสมความรู�และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
 3.15 การให�ความรู�และการสร�างสายสัมพันธI 

 /3.16 ความเข�าใจ... 
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 3.16 ความเข�าใจพ้ืนท่ีและการเมืองท�องถ่ิน 
 3.17 ความเข�าใจพ้ืนท่ีและการเมืองท�องถ่ิน 
 3.18 ความคิดสร�างสรรคI 
 3.19 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต�องของงาน 
 3.20 จิตสํานึกและรับผิดชอบต อสิ่งแวดล�อม 
 3.21 ศิลปะการโน�มน�าวจูงใจ 
 3.22 สร�างสรรคIเพ่ือประโยชนIของท�องถ่ิน 
เพ่ือการเลื่อนระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพัฒนาข�าราชการหรือพนักงานส วนท�องถ่ิน  

ให�สามารถปฏิบัติงานในตําแหน งงานท่ีได�รับการแต งต้ังได�อย างมีประสิทธิภาพ โดยได�มีการกําหนดสมรรถนะท่ีจําเป�น 
สําหรับข�าราชการหรือพนักงานส วนท�องถ่ินในแต ละประเภทและแต ละสายงานไว� ตามตารางท่ีแนบมาพร�อมนี้ 
    

   ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน  เมษายน   พ.ศ.2562 
 
 
 
 

(นายกฤษฎา  ดวงแก�ว) 
นายกเทศมนตรีตําบลเนินฆ�อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บันทึกข�อความ 

ส*วนราชการ    งานการเจ�าหน�าท่ี  สํานักปลัดเทศบาล   โทรศัพทI  140 
ท่ี รย   52901/    วันท่ี   1   เมษายน  2562 
เรื่อง  ส งประกาศเรื่อง หลักเกณฑIและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจําและ  
       พนักงานจ�าง  ประจําปWงบประมาณ 2562   ห�วงระยะเวลาการ ปฏิบัติงานระหว างวันท่ี  1  เมษายน 
2562  ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2562 
เรียน  หัวหน�าฝYายอํานวยการ / หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล / ปลัดเทศบาล / นายกเทศมนตรี 

  ตามท่ีเทศบาลตําบลจอมพลเจ�าพระยา  ได�ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑIและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ลงวันท่ี  1  เมษายน 2562  และ เรื่อง หลักเกณฑIและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ�าง ลงวันท่ี  1  เมษายน  2562เพ่ือให�ในแต ละรอบการประเมินให�ผู�มีอํานาจหน�าท่ี
ประเมินและผู�รับการประเมินกําหนดข�อตกลงร วมกันเก่ียวกับการมอบหมายงาน   และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานกําหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ งชี้ความสําเร็จของงานอย างเป�นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

  งานการเจ�าหน�าท่ีจึงขอให�ผู�อํานวยการแต ละกอง เห็นควรกําหนดข�อตกลงร วมกันกับพนักงาน
ของท าน ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปWงบประมาณ พ.ศ. 2562 สําหรับห�วงระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานระหว างวันท่ี  1  เมษายน  2562  ถึงวันท่ี 30  กันยายน  2562 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการต อไป 

 

 

      (นางสาววันเพ็ญ  หม่ืนแสง) 
       นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข�อความ 

ส*วนราชการ    งานการเจ�าหน�าท่ี  สํานักปลัดเทศบาล   โทรศัพทI  140 
ท่ี รย   52901/    วันท่ี   3 กรกฎาคม  2560 
เรื่อง  ติดตามการกําหนดข�อตกลงร วมกันเก่ียวกับการมอบหมายของพนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และ  
       พนักงานจ�าง  ประจําปWงบประมาณ 2560   ห�วงระยะเวลาการ ปฏิบัติงานระหว างวันท่ี  1 เมษายน     
       2560  ถึงวันท่ี  30 กันยายน 2560 
เรียน  ปลัดเทศบาล / นายกเทศมนตรี 

  ตามท่ีเทศบาลตําบลจอมพลเจ�าพระยา  ได�ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑIและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ลงวันท่ี  3  เมษายน  2560  และ เรื่อง หลักเกณฑIและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ�าง ลงวันท่ี  3  เมษายน  2560   เพ่ือให�ในแต ละรอบการประเมินให�ผู�มีอํานาจหน�าท่ี
ประเมินและผู�รับการประเมินกําหนดข�อตกลงร วมกันเก่ียวกับการมอบหมายงาน   และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานกําหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ งชี้ความสําเร็จของงานอย างเป�นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน
และได�แจ�งทุกหน วยงานไปแล�ว นั้น 

  บัดนี้  ได�ล วงเลยเวลามานานแล�ว  งานการเจ�าหน�าท่ีจึงขอให�ผู�อํานวยการแต ละกอง เห็นควร
กําหนดข�อตกลงร วมกันกับพนักงานของท าน และผู�อํานวยการกองกําหนดข�อตกลงร วมกับปลัดเทศบาล ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจําปWงบประมาณ 2560  สาํหรับห�วงระยะเวลาการปฏิบัติงานระหว างวันท่ี  1  
เมษายน 2560 ถึงวันท่ี 31 กันยายน 2560เพ่ือจะได�เสนอผู�บังคับบัญชาต อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการต อไป 

 

      

 

 

 

 

 


