


ระเบียบวาระการประชุมสภาเทศบาลตำบลเนินฆอ 
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ณ หองประชุมสภาเทศบาลตำบลเนินฆอ 

........................................................................................ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ท่ีประธานจะแจงตอท่ีประชุม 

1.1 แจงการถายทอดเสียงการประชุมสภาเทศบาล ในวันนี้มีการถายทอด

เสียงการประชุมผานเสียงไรสายของเทศบาล ขอใหสมาชิกสภาฯ ทุกทานระมัดระวัง 

การอภิปรายโดยใชคำพูดใหเหมาะสม ไมกระทบบุคคลภายนอกอภิปรายดวยเหตุ

และผล เพ่ือประโยชนของประชาชน 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

2.1 รับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลเนินฆอ สมัยสามัญ 

สมัยท่ี 1 ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 17 มิถุนายน 2568 (สิ่งท่ีสงมาดวย)   

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง เสนอเพ่ือพิจารณา 

3.1 การพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลเขารวมเปนคณะกรรมการ

พัฒนาเทศบาลตำบลเนินฆอ 

ขอกฎหมาย 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๑  

ขอ 8 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

(3) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน เปนคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได 

ขอ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก 

(ก) อำนาจหนาที ่ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น โดยเฉพาะ

อำนาจหนาที่ที ่มีผลกระทบตอประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

(ข) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั ้นตอนการ

กระจายอำนาจ 

(ค) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยให

เนนดำเนินการในยุทธศาสตรที่สำคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไข

ปญหาความยากจน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

(จ) นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถ่ิน 

(ฉ) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน 



๒ 
 

ในการนำประเด็นขางตนมาจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นคำนึงถึง สถานะทางการคลังของทองถิ่น และความจำเปนเรงดวนที่ตอง

ดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาดวย 

(๒) รวมจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการ

แกไขปญหาเกี่ยวกับการจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่นในการจัดทำรางแผนพัฒนา

ทองถิ่นใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล เมือง

พัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง นำปญหาความตองการ

จากแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชนที่จะ

ดำเนินการเองได มาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน แตหากเกินศักยภาพของ

เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ี

มีกฎหมายจัดตั้ง ใหเสนอปญหาความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัด และ

ใหองคการบริหารสวนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่นของ

องคการบริหารสวนจังหวัดตามอำนาจหนาท่ี 

(๓) พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินและรางแผนการดำเนินงาน 

(๔) ใหความเห็นชอบรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตาม

ขอ ๑๙ (๒) 

(๕) พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

(๖) แตงตั ้งที ่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื ่นเพื ่อช วย

ปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

3.2 การพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลเขารวมเปนคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

ขอกฎหมาย 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด 6  

ขอ 28 ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย (๑) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือก

จำนวนสามคน ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกก็ได 

ขอ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอำนาจ

หนาท่ีดังนี้ 

(๑) กำหนดแนวทาง วิธ ีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน

และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแต



๓ 
 

วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม

นอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ี

เห็นสมควร 

  3.3 การพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลเขารวมเปนคณะกรรมการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับตำบล 

ขอกฎหมาย 

ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ

เพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ ่นหรือพื ้นท่ี พ.ศ. 2567 อาศัยอำนาจของ

ประกาศขอ 13 ใหมีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบดวย (3) 

สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินมอบหมายจำนวน 2 คน 

ขอ 14 ใหคณะกรรมการมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ป นับแตวันที่ออก

คำสั่งแตงตั้ง 

ขอ 17 คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

(1) พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจำปของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

(2) พิจารณาอนุมัติแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือแผนการดูแลรายบุคคล

ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามขอ 10 

(3) ออกระเบ ียบที ่จำเป นเพ ื ่อประส ิทธ ิภาพในการบร ิหารกองทุน

หลักประกันสุขภาพ ท้ังนี้ ตองไมขัดหรือแยงกับประกาศนี้ 

(4) สนับสนุนใหบุคคลในทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีสามารถเขาถึงบริการสาธารณสุข

ท้ังท่ีบาน ในชุมชน หรือหนวยบริการ ไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

(5) ใหคำแนะนำในการจัดทำขอมูลและการดำเนินงานที ่เกี ่ยวกับงาน

สาธารณสุขของกลุมเปาหมายแกสถานบริการ หนวยบริการ หนวยงานสาธารณสุข

หนวยงานอ่ืน องคกรหรือกลุมประชาชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(6) พิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการรับเงิน 

การจายเงิน และเงินคงเหลือ ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

3.4 การพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลเขารวมเปนคณะกรรมการ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ขอกฎหมาย 

ตามมาตรฐานการดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

มาตรฐานที่ 1 ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขอ 1.4 คณะกรรมการ

ศูนย พ ัฒนาเด ็กเล ็ก ให ผ ู บร ิหารองคกรปกครองส วนทองถ ิ ่นเป นผ ู แต งต้ัง

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยมีจำนวนคณะกรรมการฯ ไมนอยกวา ๙ คน 

แตไมเกิน ๑๕ คน ดังนี้ ๓) ผู แทนจากสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน 2 คน  



๔ 
 

คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ ๒ ป 

และอาจไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงติดตอกันไดไมเกิน ๒ วาระ โดยมีหนาท่ี

ดังนี้ 

(๑) ดำเนินการประชุมคณะกรรมการฯ ภาคเรียนละไมนอยกวา ๒ ครั้ง หรือ

ปการศึกษาละไมนอยกวา ๔ ครั้ง และรายงานผลการประชุมใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินทราบ 

(๒) กำหนดแนวทางการสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย

พัฒนาเด็กเล็กในดานตางๆ ใหไดคุณภาพและมาตรฐานการดำเนินงานศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก ตามนโยบายและแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) เสนอแนะใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การพัฒนาคุณภาพศูนย

พัฒนาเด็กเล็กแกผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๔) เสนอแนะใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบเลิก หรือยาย/รวมศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก 

(๕) พิจารณาเสนอผู บริหารองคกรปกครองสวนทองถิ ่น เกี ่ยวกับการ

บริหารงานดานบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(๖) พิจารณาเสนอแผนงาน/โครงการและงบประมาณในการสงเสริมและ

พัฒนาศูนยแกผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗) สงเสริมสนับสนุนใหผูปกครอง ชุมชนและสังคมทุกภาคสวนมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา และพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(๘) สงเสริมสนับสนุนความรวมมือการพัฒนาเด็กเล็กของหัวหนาศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก ครู ครูผูดูแลเด็กและบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และระหวางศูนยพัฒนา

เด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๙) ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่อ ื ่น ตามที ่ม ีกฎหมาย ระเบ ียบ หร ือตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และจังหวัดกำหนด 

3.5 การพิจารณาคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลเขารวมเปนคณะกรรมการ

พิจารณาอุทธรณคาธรรมเนียมในการใชน้ำประปา 

ขอกฎหมาย 

ตามเทศบัญญัติ เรื่อง การกำหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชน้ำประปาของ

เทศบาลตำบลเนินฆอ พ.ศ. 2567 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 51(1) และ

มาตรา 60 แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกอบ

กับมาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ. 2542 และที ่แกไขเพิ ่มเติม เทศบาลตำบล      

เนินฆอจึงตราเทศบัญญัตินี้ไว  

โดยไดรับความเห็นชอบจากสภาเทศบาลตำบลเนินฆอ และผูวาราชการ

จังหวัดระยอง จึงออกเทศบัญญัติเทศบาลตำบลเนินฆอ ไวดังนี้ 



๕ 
 

ขอ 5 นายกเทศมนตรีตำบลเนินฆอ มีหนาที่รักษาการใหเปนไปตามเทศ

บัญญัติเทศบาลตำบล และมีอำนาจออกระเบียบหรือคำสั่งเพื่อปฏิบัติการใหเปนไป

ตามเทศบัญญัตินี้  

ตามคำสั่งเทศบาลตำบลเนินฆอ ที่ 378/2568 เรื่อง พิจารณาอุทธรณ

คาธรรมเนียมในการใชน้ำประปา  

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณคาธรรมเนียมในการใชน้ำประปา  

4. สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเนินฆอ เขต 1 เปนกรรมการ   

5. สมาชิกสภาเทศบาลตำบลเนินฆอ เขต 2 เปนกรรมการ 

ใหมีหนาที ่ว ินิจฉัยพิจารณาตรวจสอบความถูกตองของขอเท็จจริง ขอ

กฎหมาย 

3.6 ญัตติขออนุมัติแกไขเปลี ่ยนแปลงคำชี ้แจงงบประมาณรายจาย

ประจำปงบประมาณ 2568 งบลงทุน หมวดคาครุภัณฑ ครุภัณฑกอสราง 

ขอกฎหมาย 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2541 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543 หมวด 4 

การโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ขอ 29 การแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง

งบประมาณรายจายในหมวดคาครุภัณฑ ที ่ดินและสิ ่งกอสราง ที ่ทำใหลักษณะ 

ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน หรือเปลี่ยนแปลงสถานที่กอสราง ใหเปนอำนาจอนุมัติของ

สภาทองถ่ิน  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง  อ่ืนๆ (ถามี)       

   ……………………………………………………………………………………………………….. 

   ……………………………………………………………………………………………………….. 
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